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AANWIJSREGELS SOCIALE 
ZEKERHEID BINNEN DE EU

HOE ZIT HET MET A1-VERKLARING?

Als een werknemer in een ander land gaat werken, is het belangrijk dat 
duidelijk is in welk land deze werknemer sociaal verzekerd is. Binnen de 
Europese Unie (EU) is de coördinatie van de sociale zekerheidsstelsels 
geregeld in de EU-verordening 883/2004. Op grond van de aanwijsre-

gels in de verordening kan een werknemer slechts in één lidstaat verze-
kerd zijn.

‘DETACHERING’ IN MEER LANDEN
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RECHTSGELDIGHEID 
A1-VERKLARING

‘ALTERNATIVE FACTS’

VOORKOM ONZEKERHEID

Ook zaken waar een 
werkgever in eerste in-

stantie niets mee te ma-
ken lijkt te hebben 

(woonsituatie, relatie, 
etc.) kunnen van belang 
zijn als een werknemer 
in een ander land gaat 
werken. Laat bij twijfel 

daarom altijd een speci-
alist meekijken. Zeker 

als het gaat om sociale 
zekerheid is voorkomen 

beter dan genezen.

>25%
werk woonland

SOCIALE ZEKERHEID


