
16

DE 183-DAGENREGELING

MEER DAN TELLEN VAN DAGEN

Er zijn van die regelingen die alleen op basis van de naam voor de nodige 
verwarring kunnen zorgen. Denk bijvoorbeeld aan de 30%-regeling, 

waarbij de onbelaste kostenvergoeding niet altijd 30% hoeft te zijn. Een 
ander voorbeeld is de 183-dagenregeling. Bij veel bedrijven leeft nog 

steeds het idee dat werknemers niet belastingplichtig zijn in het buiten-
land als zij daar minder dan 183 dagen werken.

BELASTINGPLICHT IN WERKLAND
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GEVOLGEN SOCIALE ZEKERHEID

GEVOLGEN 30%-REGELING

Conclusie
Het is duidelijk dat de 183-da-
genregeling meer behelst dan 
alleen het tellen van dagen. Bij 
een verblijf van minder dan 
183 dagen kan wel degelijk 
sprake zijn van belastingplicht 
in het werkland. Een werkne-
mer die meer dan 183 dagen in 
het buitenland verblijft, hoeft 
daar echter ook niet altijd van-
af dag 1 belast te zijn. De 
vraag of wel of geen sprake is 
van belastingplicht in het  
werkland kan pas worden be-
antwoord als alle feiten en 
omstandigheden bekend zijn.

183
dagen of meer?
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